    2019年双湖县就业目标总人数为：1392人，其中可流动性目标人数为411人，市级承担就业人数为100人，双湖县实际目标人数为311人，截至目前为止已就业人数为275人，累计完成收入为127.32万(壹佰贰拾柒万叁仟贰佰），任务完成率为88%。不可流动性目标人数为981人，就业人数为113人，累计完成收入70.0000万（柒拾万元），任务完后率为11%。
	2019年截至目前为止可流动性就业（六个一批）人员分布表

	指标
	产业
	就业援藏
	依托建筑
	对接本地企业
	人居环境
	其它
	就业人数
	累计收入（万）
	剩余指标

	311
	194
	0
	3
	4
	29
	45
	275
	127.32
	36

	[bookmark: _GoBack]2019年截至目前为止不可流动性就业（六个一批）人员分布表

	指标
	产业
	就业援藏
	依托建筑
	对接本地企业
	人居环境
	其它
	就业人数
	累计收入（万）
	剩余指标

	981
	83
	0
	0
	0
	25
	4
	113
	64.42
	868


2019年下半年双湖县计划开展以下几类培训
1、 维修电工培训：培训人数为4人，培训天数为60天。
（计划培训日期为7月初）
2、民族手工艺培训：培训人数为14人，培训天数为60天。（计划培训日期为7月底）
3、家政服务培训：培训人数为11人，培训天数为30天。
（计划培训日期为8月底）
4、装载挖掘机培训：培训人数为10人，培训天数为60天。（计划培训日期为9月底）
5、摩托车维修培训：培训人数为1人，培训天数为30天。（计划培训日期为10月底）
6、创业培训：培训人数为7人，培训天数为10天。
（计划培训日期为11月底）
下一步工作措施
1、对贫困农牧民群众在选择就业岗位的时候，存在着挑肥拣瘦的思想，有相当一部分贫困农牧民群众参加技能培训的思想意识淡薄，不愿意参加技能培训，针对这类现象，下一步我们将加强对各乡镇专干人员、驻村工作队新增基层平台就业人员的转移就业意识培训，让他们深入到农牧民群众当中去，找准此类农牧民培训的意愿，更好地从源头解决问题。
2、加强对劳动力转移就业工作的领导，各乡镇也充实加强对劳动力转移就业工作的领导，并配备专职人员形成层层有人抓，有人管的工作局面。坚持贫困牧民群众就业意愿与县、乡合作组织用工需求相结合，合理制定就业培训计划，确保培训一人、就业一人、脱贫一户的原则，加大与县、乡合作组织的用工需求链接，及时向贫困群众发布市场信息。
3、通过对全县已确定开工项目的整合，按照项目投资资金吸纳贫困户的要求，同步做好劳务输出实名制管理，待项目开工后，通过劳务公司统一组织安排人员在项目点开展劳务输出。











